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100 punkter for Utveckling av Borlinge 2019 - 2022

Visionen ér att Borlédnge ska uppfattas som Sveriges trevligaste stad. I Borldnge bor och
verkar Trevligt Folk. Alla ménniskors lika vérde dr en utgangspunkt for oss och alla
Borléngebor dr viktiga.

Vart mal &r ett Borldnge dér alla invanare kinner sig delaktiga och betydelsefulla.
Borlidngebornas synpunkter och dsikter tas tillvara. Vi vill under de kommande fyra ren
utveckla dialogen med Borlidngeborna.

Var och en ska kunna jobba och bidra utifran sin formiga — malet &r full sysselsdttning. Véra
barn och unga ska kdnna sig trygga och fa det stod man behdver for att klara malen i skolan. Vérden
och omsorgen om de éldre skautgd fran varje individs behov. Vi ska 6ka folkhélsan och den
sociala héllbarheten, alla ska kunna leva goda liv i Borldnge. Vi vill att Borlédnge ska vara
tryggt i en ny tid — vi vill utveckla vélfarden, och kampen mot brottsligheten ska vara
kompromisslos.

Borlénge ska méota framtiden utifrdn méngfald och héllbarhet. Agenda 2030 ska ligga till
grund for alla kommunala beslut. Jamstélldhetsperspektivet ska genomsyra all kommunal
verksambet.

Foretagande r en forutséttning for jobb och vilfard. Satsningar pa ett gott foretagsklimat gor
att fler foretag inom olika branscher utvecklas och kan véxa.

Borlénge ska vara i topp bland Sveriges miljobédsta kommuner.
Borlénge ska bli Sveriges byggvinligaste kommun, bostadsbristen ska steg for steg byggas
bort.

Prioriteringar:
Ett socialt hallbart Borlinge

Borlénge ska vara en vilkomnande kommun dér vi tydligt star upp for varderingar

om jédmstédlldhet och demokrati. Hér fér alla bidra och kédnna att de har en plats i
samhillsgemenskapen. Borldnge kommun har tagit ett stort ansvar i migrationspolitiken.
Segregation och bristande kunskaper i svenska spriket &r fortsatt stora utmaningar i var stad.
Det ér tydligt att Borldnge behover en langsiktigt hdllbar integrationspolitik som kombinerar
medmaénsklighet med insatser som skapar egenforsorjning.

Genom ett inkluderande ledarskap kan vi skapa samspel mellan

kommunen, féretagarna och foreningslivet, vilket ger oss fler motesplatser mellan olika
grupper. Det gor att folkhdlsan Okar, fler kan stirka sina nédtverk och fler kan komma i jobb
eller starta foretag.

Arbetet som paborjats med ”Samling for social hallbarhet” ska genomsyra kommunens
verksamheter. Ett jimstéllt och jimlikt samhélle ddr ménniskor lever ett gott liv med god
hélsa utan orittfardiga skillnader innebér prioriteringar som ska 6ka den sociala hallbarheten
och minska oskéliga skillnader i hélsa och levnadsforhéllande i Borldnge. Arbete med hélsa,
trygghet och ldrande &r avgorande prioriteringar under kommande mandatperiod.
Kommunens brottsforebyggande insatser ska utvecklas i samarbete med polisen och
civilsamhallet. Tillsammans ska vi minska kriminaliteten i var kommun.



Alla ménniskor oavsett bakgrund, sexuell ldggning, konsidentitet, funktionshinder etc ska
trivas och kdnna sig inkluderade i Borldnge. Var personal méste mdta Borlangebon med
oppenhet och kompetens och finnas dér for Borldngebon, oavsett vem man é&r.

Under mandatperioden 2019-2022 vill vi:
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Tillsammans med arbetsmarknadens parter arbeta fram snabbspar sé att nyanldnda med
kompetens inom bristyrken snabbt kan 4 kompletterande utbildning, praktik eller
arbete.

I samarbete med foretag och offentliga verksamheter utveckla fler flexibla utbildningar
som leder till jobb.

Deltagandet i svenska for invandrare (sfi) méste 6ka och ska kunna kombineras med
jobb och praktik. Vi vill ha snabbare validering av kunskaper, kunna erbjuda mer
vuxenutbildning och lirlingsanstéllningar.

Fler nyanldnda méste fa chansen att bli egenforetagare.

Skapa fler motesplatser for foreningsliv och foretagande i Vistra Borlénge.

Satsa pa stod till fordldrar.
Bekdmpa hedersrelaterat véald och fortryck.
Minska trangboddhet.

Stirka civilsamhéllets nitverk for nyanlédnda dér de far kontakter som leder till jobb,

foretagande och inkludering i det svenska samhéllet.

. Vi satsar pa forebyggande arbete dér skola, socialtjanst, polis och fritidsgardar

samverkar. Dessa ska ingripa snabbt nir ett barn eller ungdom é&r pa vig in i ett
destruktivt beteende.

. Garantera att fritidsgardarna har resurser sé att de kan vara en knutpunkt dit ungdomar

gér for att ha en givande fritid. Vi vill ocksa fortsatt utveckla kommunens samarbete
med Fryshuset.

Starta minst en Familjecentral under mandatperioden.

Stirka ungdomsmottagningens arbete med psykisk ohélsa i samverkan med elevhélsan.
Vi vill samarbeta med landstinget Dalarna for att motverka barn och ungdomars
psykiska ohélsa och prioritera tidiga insatser.

Fortsétta med projekt som “ménniskan bakom uniformen” dir ungdomar far tréffa
vardagshjéltarna och fa forstielse for deras viktiga arbete.

Flytta ut kommunal verksamhet ut i véra bostadsomraden.

Stirka kédnslan av trygghet genom att 6vervakningskameror sétts upp pa bussar,
samlingslokaler och utvalda omraden.

Ansoka om fler sk paragraf tre omraden for att mojliggora att det finns vakter pd plats i
oroliga delar av staden i avvaktan pa att fler poliser kommer pa plats.

Ett miljomissigt hdllbart Borlinge

Klimathotet dr en av var tids viktigaste fragor. Borlange ska vara en miljokommun i framkant
dér stringa riktlinjer och investeringar som leder mot en héllbar utveckling dr en del av vigen
mot en klimatsmart stad. Kommunens klimatpéverkan ska minska och energianvéndningen
effektiviseras.

Vi ska underldtta for Borldngeborna att minska sin klimatpéverkan. Det ska vara létt att gora

ratt.



Miljoétgérder tillsammans med en teknikomstédllning kan stirka Borldnges konkurrenskraft
och stimulera till jobb och foretagande inom miljosektorn. En bra miljopolicy kan ocksa locka
nya Borldngebor att bosétta sig i var kommun.

Forekomsten av sammanlénkade skyddade naturomraden ar viktigt for den biologiska
méngfalden. Reningen av vart avloppsvatten maste bli béttre, utsldpp som leder till férsurning
1 sjoar maste bort. Vart rena dricksvatten ska skyddas. Hormonstoérande &mnen ska inte
drabba ménniskor och milj6. Tungmetaller och andra farliga amnen ska begrénsas eller bytas
ut.

Under mandatperioden 2019-2022 vill vi:

19. Borlinge ska bli en av de basta miljokommunerna i Sverige.

20. Vi ska ta fram tydliga milj6- och klimatmal och uppné dem.

21. Fortsatt satsa pa ndrodlad, klimatsmart och ekologisk mat. Borldnge ska ha en
tatposition i landet pd detta omréde.

22. Platser dér barn vistas dagligen ska vara giftfti.

23. Ha en héllbar infrastruktur som underléttar foretagens transporter.

24. Det ska vara enkelt och smidigt att dka kollektivt samt cykla i hela kommunen.

25. Vi ska oka vért arbete for att fi en giftfri miljo.

26. Det méste det vara mojligt att ladda sin elbil och tanka biogas pa fler platser 1
kommunen.

27. Kommunen ska i sin fastighetsstrategi jobba med energieffektivisering och inférande
av fornybar energi som solceller.

28. Vi ska ha hoga miljokrav i upphandlingar.

Ett attraktivt och foretagsamt Borlinge

Det 6vergripande maélet &r att alla Borldngebor ska kunna leva ett gott liv med béade
ekonomisk och social trygghet. Forutsittningarna for det ar ett framgangsrikt nédringsliv som
skapar arbetstillfdllen, god tillgang till utbildning och vil fungerande kommunikationer. Ett
gott samspel mellan offentlig och privat verksamhet 6kar mdjligheten att fler far
sysselsittning och jobb. En kort eller ofullstdndig utbildning 6kar risken for arbetsloshet.

Under mandatperioden 2019-2022 vill vi:

29. Ta fram en aktuell Néringslivsstrategi tillsammans med foretagen for att skapa ett
attraktivt foretagsklimat som fortsétter att locka nya foretag att etablera sig i Borldnge
och stddja de befintliga sa att de kan véxa.

30. Fortsétta satsningarna pa foretagsutveckling i samverkan med bland annat Dalarnas
Sciencepark, IUC Dalarna, Tripple Steelix och sjdlvklart Hogskolan Dalarna.

31. Infrastrukturen for transporter, information och energi dr avgorande for ett
framgangsrikt néringsliv. For att foretag ska vilja savil stanna sdvil som flytta till
Borlédnge maéste vi korta restiderna/transporttiderna pa Dalabanan och Bergslagsbanan.
Vigstraken E 16 och Bergslagsdiagonalen maste forbattras.

32. Stérka satsningen pa UF, Ungt foretagande, i Borlidnge dér alla gymnasieungdomar bor
ges mojlighet att driva UF-foretag for att forsta foretagandets villkor och uppmuntras
till entreprenorskap.

33. Ge sa manga som mdjligt en chans till att komma ut i arbetslivet istéllet for att tvingas
leva pé forsorjningsstod.



34. Skapa utbildningsmdjligheter, dir man kan praktisera parallellt med teoretisk
undervisning.

35. Sommarjobb ska erbjudas till kommunens 15-17 aringar i minst 2 veckor.

36. Erfarenheterna ifran projektet “Framjande myndighetsutdvning” méste implementeras i
kommunens arbete. Malet &r att underldtta for foretagarna att gora rétt och att de ska
uppleva hog service och vigledning i det arbetet.

37. Erbjuda attraktiv mark och lokaler for bade mindre och storre foretag.

38. Virna hogskolan som kunskapsmotor.

39. Utveckla samarbetet mellan foretag, kommunen och Arbetsféormedlingen for att hitta
och matcha arbetskratft.

40. Stimulera utveckling av grona foretag med smarta tekniklosningar.

41. Underlitta upphandling f6r sma och medelstora foretag och lokala matproducenter.

42. Framja fortsatt utveckling av privat foretagande i alla branscher. Foretagande dr en
motor och nyckel for vdlstdndsskapande. Borlinge kommun ska inte bedriva
verksamhet som innebér osund konkurrens.

En skola i varldsklass

Med mer fokus pa kunskap och arbetsro kan vi ge barn och ungdomar béttre mojligheter att
nd sina mal i skolarbetet - detta oavsett bakgrund. Alla skall fa de forutsattningar och det stod
som krivs for att nd sina mal. Borlinge kommun ska satsa pa att rekrytera fler speciallérare,
for att erbjuda hjdlp och stod tidigt for vara elever. Malet ér trygga elever och hgjda
skolresultat.

Nér vi har en skola i vérldsklass stdr Borlange och Sverige vél rustat for framtiden. Vi vill
prioritera lugn och ro i klassrummen och uppmuntra skolorna till att ha mobilfria klassrum.
En oorganiserad skola drabbar de barn som inte har stod hemifran hardast. For barn vars
fordldrar som kanske inte behérskar det svenska spriket, dr skolan helt avgdrande. Léraryrket
ska vara ett vilavlonat och attraktivt akademikeryrke. Lérare ska kénna stolthet dver sitt yrke
och ha goda forutséttningar i vardagen. Skickliga larare ska ha hog 16n och tydliga
karridrvigar.

I Sverige och Borlénge ér det akut brist pa ldrare. Hogsta prioritet i skolan maste vara att ha
behoriga larare i vara klassrum.

Lirarna ska fi dgna sin tid at det som de 4r utbildade for: att undervisa sina elever.
Vi vill arbeta for att ge ldrarna tydliga befogenheter, bra utbildning i ledarskap, mer
administrativt stdd och uppbackning av elevhélsoteam och trygghetsteam utanfor
klassrummet.

Under mandatperioden 2019-2022 vill vi:

43. Vi vill utveckla lararutbildningskontraktet. Det innebér att lararstudenter fran dag ett pa
sin utbildning fér en anstédllning hos Borldnge kommun.

44. Skolverksamheten ska formas utifran elevernas behov. Lérarna ska ges béttre
forutséttningar for att individualisera undervisningen for att battre kunna moéta varje
elevs behov.

45. Vi vill ga pa offensiven mot segregationen i skolan. Skolan ska spegla hur Borlénge ser
ut idag. En skola dér barn frin olika kulturer fir mdta varandra &r en bra skola for alla.
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Vi vill skapa ett bra samspel mellan elever, ldrare, fordldrar och skolpersonal, dér roller
och forvéntningar &r tydliga.

Rektorerna ska fungera som, och ges forutséttningar att vara, pedagogiska ledare.
Satsa pa kompetensutveckling.

Arbetet med att forbittra personalens arbetsmiljo ska fortsétta.

Vi vill fortsdtta hoja lararlonerna 1 Borldnge for att underldtta rekryteringen och bidra
till att 1araryrket blir ett attraktivt yrke.

Det ska vara nolltolerans mot krdnkningar inom skolan.

Fortsétt digitalisera skolan och kontinuerligt utbilda personalen i ny teknik.
Skyndsamt se dver regler och kostnader for busskort som underléttar elevens skolval.
Vi arbetar for en forskola som &r ldrorik och stimulerande for alla barn. Med behorig
och kompetent personal ska vi ge de yngsta borlangeborna de bésta forutsittningarna
for larande. Antalet behdriga forskolldrare och arbetet med rekrytering ska
intensifieras.

Fortsétta utbyggnaden av forskoleverksamheten och utvidga dygnet runt-verksamheten
sa att alla de som har en oregelbunden arbetstid kan kénna sig trygga med att
barnomsorg finns dygnet runt.

Fler barn ska f4 mdjlighet att nd sina studiemal via sommarskolan.

Vi vill prioritera de skolor och forskolor med storst utmaningar.

Vi vill se utdkade satsningar pd 2047 Science Center for att erbjuda moderna
undervisningsmetoder och komplettera skolan med spetsundervisning inom
naturvetenskap, teknik och programmering.

En trygg omsorg

Ingen ska behdva tvivla pa att fa vard och omsorg nar man behdver. Ingen ska behdva kinna
oro for att bli gammal. Alla ska veta att de mdts med respekt och omtanke. Aldreomsorgen
och stdd till personer med funktionsnedsattning méste utgé fran varje individs behov.
Kommunen maste fortsétta att forbereda for ett 6kande antal dldre. Det innebér att vi maste
bygga fler dldreboenden och dessutom tillgodose att manga &dldre i var kommun har en 6nskan
om att bo pé ett trygghetsboende. Nir vi genomfor dldreboendeplanen skapar vi bdde en
vardig miljo for de som bor i sérskilt boende och en god arbetsmiljé for personalen.
Borlédngebornas mojligheter till egna val inom dldreomsorgen ska 6ka.

Vi ska sérskilt f6lja och hantera de fordndringar som sker pa nationell niva nér det giller
personlig assistans och andra forédndringar pd funktionshinderomradet. Vi vill att staten i
forldngningen tar ett storre ansvar for den personliga assistansen och vi vill se tydliga
riktlinjer och reglementen frén riksdagen sa att de Borldngebor som har rétt till personlig
assistans ocksa far det.

Under mandatperioden 2019-2022 vill vi:

59.

60.

61.
62.

Nir ett tidsbegrédnsat beslut loper ut inom LSS — ska principen vara att om behoven
kvarstar ska insatsen kvarsta d&ven om rittspraxis har fordndrats.

Vi vill se ett system som innebér att de individer som far avslag pé sin personliga
assistans fér juridisk hjélp med att forstd och kunna dverklaga sina beslut.

Vi ska utreda hur vi kan infora olika valfrihetsreformer under mandatperioden.

Vi ska utreda hur vissa servicetjinster ska kunna ges utan foregdende bistandsbeslut.



63. Bygga nya dldreboenden i Gylle och i Mats Knuts. Det kommer att inrymma bade
lagenheter, dagverksamhet och lokaler for hemtjénsten. I anslutning till det kommer det
ocksa att uppforas Trygghetsboenden.

64. Nytt demenscentra ska tillskapas med skoterskekompetens inom omradet, med
dagverksamhet och lokaler fér demensteamet.

65. Utveckla samarbete med landstinget Dalarna. Det handlar bland annat om att snabbt
kunna erbjuda vérd och stdd i Borldnge nér man har blivit fardigbehandlad vid
lasarettet.

66. Folja upp kommunens funktionshinder-politiska program si att personer med
funktionsnedsdttning har samma mojligheter som alla andra.

67. Utveckla den dagliga verksamheten for LSS-gruppen.

68. Oka kunskaperna hos personalen bide inom #ldreomsorgen och inom
funktionshinderomsorgen for att hoja kvaliteten pd virden och omsorgen och forbéttra
arbetsmiljon.

69. Fler underskoterskor inom dldreomsorgen.

70. Fler stodassistenter och stodpedagoger inom funktionshinderomsorgen.

71. Stérka stodet till anhorigvérdare.

72. Oka takten p4 inforandet av tekniska 16sningar i vard och omsorg.

73. Utreda mojligheten till personalkooperativ i kommunala verksamheten — och om
mdjligheten finns prova detta i en verksamhet.

Borlange ska bli Sveriges byggvianligaste kommun

Borlénge véxer - fler vill bo i Borldnge! Just nu byggs det i var kommun mer dn det gjorts pa
25 ar. Samtidigt vixer Borldanges befolkning. S& trots nya bostider s& har Borldnge en
bostadsbrist.

Infor kommande 4 ar vill vi forverkliga de planer som finns pa att tillskapa dver 1500 nya
bostédder. Vi vill se bostadsomrdden med en blandad bebyggelse, med hyresritter,
bostadsrétter och egna hem. Prioriteringen dr att bebyggelsen ska vara billig, miljovanlig och
utvecklad for en modern stad.

Under mandatperioden 2019-2022 vill vi:

74. Bostadssegregationen maste brytas dérfor ska vi ha blandade upplatelseformer i hela
vér stad.

75. Byggandet av flerfamiljshus i trd skall prioriteras i enlighet med tréhus strategin.

76. Fortitning av centrum skall gynnas i planprocessen.

77. Utoka mojligheterna for byggande pa landsbygden.

78. Kommunen ska uppmuntra till hallbart byggande vad giller material, aterbruk,
livscykelanalyser, solceller etc.

En givande kultur och fritid for alla Borlingebor

Ett rikt utbud av kultur- och fritidsverksamhet framjar hilsa och livskvalitet och gor Borldange
till en attraktiv kommun att bo i. Den storsta delen av verksamheten genomfors genom ideellt
arbete i olika foreningar. De insatserna dr oerhort vardefulla for vr kommun och skall vérnas.
Folkbildningsverksamhet skapar motesplatser for bildning och kultur. Det dr sarskilt viktigt
att barn och unga far mojlighet att utvecklas genom kulturverksambhet, idrott och
foreningsverksamhet.



Under mandatperioden 2019-2022 vill vi:

79. Genomfora projekteringen av ett kulturhus i Borldnge centrum.

80. Folja initiativet till ett kulturhus i véistra omréadet.

81. Utveckla stddet och samarbetet med folkbildning och foreningar. En dversyn av
foreningsbidragen behdver goras under mandatperioden.

82. Barn och ungdomar ska prioriteras nér resurser fordelas inom fritid- och kultursektorn.

83. Inga pengar ska gé till foreningar som motverkar jdmstalldhet och integration.

84. Utreda elitidrottens behov av arenor for framtiden.

85. Utveckla Borldnges naturomraden for att fler ska kunna ta del av
rekreationsmojligheter.

86. Vi ska noggrant folja utvarderingen av Traffpunkt paradiset och dess framtida drift.

Arbetsgladje och en frisk personal

Frisk personal som kénner glddje ndr de kommer till jobbet arbetar bést. Ingen ska behdva bli
sjuk eller skada sig pa jobbet och vi méaste darfor fortsétta att arbeta med att forbéttra
personalens arbetsmiljo. Ingen ska heller behdva ha en klump i magen pé vég till jobbet pa
grund av for hog arbetsbelastning eller pa grund av att de fryses ut av arbetskollegor.

Heltid dr normen i Borldnge kommun vi har tagit bort ofrivilliga delade turer och gjort en
speciell 16nesatsning pd underskoterskor.

Efter utredning och analys av olika arbetstidsmodeller vill vi fortsétta att arbeta med
arbetstidens forldggning for att uppna balans mellan arbete och fritid och ddrmed en béttre
hélsa.

Under mandatperioden 2019-2022 vill vi:

87. Arbeta med arbetsglddje och vardegrund pé vara arbetsplatser.

88. Ha ndrvarande chefer som har rimligt madnga medarbetare samt sékerstilla att alla
chefer har mojlighet att vara goda ledare.

89. Malsittningen dr att ta bort de langa turerna.

90. Utveckla schemaldggningen sd att personalens behov tillgodoses med rimliga
arbetstider, mojlighet till kollektivtrafik och en god barntillsyn.

91. Prioriteringar &r att det ska finnas ett system for kylning pa vara dldreboende senast
2022.

92. Satsa pd kompetensutveckling for var personal inom framfor allt psykiatri och
demensomrddet.

93. Sékerstélla att all personal har god sprakkunskap, kan tala och forsté det svenska
spraket sa att inga missforstand uppstar i vard och omsorg av véra éldre.

94. Det ska vara mojligt att vilja kortare arbetstid i stéllet for hogre 16n i kommunala
anstéllningar.

95. Det ska ocksa vara mdjligt att vélja att arbeta deltid, for att fA mer fritid.

Ekonomi

Alla véra 6nskemal kostar pengar. Ska vi ha en hallbar vélfard maste ansvar tas for framtida
behov genom en ekonomi i balans. Ekonomin ska vara uthallig och i balans ur ett
generationsperspektiv, vi kan inte forbruka resurser i dag som tvingar véra barn och barnbarn
att betala i morgon. Samtidigt ska Borldngeborna uppleva att de far tjanster av god kvalitet, &r



informerade, delaktiga och respektfullt bemotta. En viktig forutséttning for god ekonomisk
hushallning &r att det finns balans mellan l6pande intdkter och kostnader. Verksamhetens
nettokostnader bor inte 6ka i snabbare takt dn skatteintdkter och generella statsbidrag. Genom
att inte forbruka alla intdkter i den ordinarie verksamheten skapas forutséttningar for att
finansiera investeringar, betala réntor pa 1dn samt for att klara oforutsedda kostnader.

Under mandatperioden 2019-2022 vill vi:

96. For den kommande mandatperioden bor skattesatsen ligga kvar pa dagens niva.

97. For att ha ordning och reda i ekonomin och skapa forutsattningar att mota framtida
utmaningar ska budgeten fér kommunen, efter upprakning av 16ner, arligen
effektiviseras.

98. Utveckla systemet med Sociala investeringar for att minska framtida kostnader.

99. Vi ska fortsdtta utveckla var styrmodell och striva efter ett mer tillitsbaserat arbetssitt.

100. Vi ska utveckla formerna for att f6lja upp och utvirdera mal och arbetsinsatser.

En offensiv investeringspolitik

Borlénge véxer och det stéller stora krav pa investeringar fran kommunen och forméga att
mdta privata initiativ.

Bostiider — Vi har planer pd 6ver 1500 nya bostédder de kommande fyra &ren. Tunabyggen har
1 sina dgardirektiv att bygga i genomsnitt 80 lagenheter per ar.

Skolor och forskolor Vi blir allt fler barn i Borldnge de kommande 10 dren med ca 10% fler
barn i forskole- och grundskoleédldern och 25% fler barn i gymnasieskolan. Vi ska dérfor
fortsdtta bygga nya skolor och renovera befintliga for moderna och attraktiva skolmiljoer for
véra barn och ldrare.

Beslutet i skolhusplan och gjorda revideringar ligger fast.

Kvalitén ér viktigt for eleverna och en sund ekonomi &r grund for det fortsatta arbetet.

Aldreboenden Standarden i ndgra av vara dldreboenden lever inte upp till de krav man kan
stdlla 2018. Darfor planerar vi for att bygga nya dldreboenden dér tva ér planerade och en
plan f6r modernisering och ev nybyggnad tas fram under mandatperioden.

Sommarens extrema vdrme visade behovet att snabbt ta fram planer for kyld tilluft i vara
dldreboenden. Vare sig de éldre eller personalen ska tvingas vistas i innemiljéer som inte ar
kyld. Da termometern utomhus nar rekordhdjder méste vi ha kyld tilluft. En investeringsplan
ska tas fram skyndsamt och verkstillas under mandatperioden. Varmeboljor dr en konsekvens
av klimatpaverkan som vi maste planera for.

Kulturhus Forutsdttningar for att kunna skapa ett kulturhus tas fram. En fullstdndig
projektering ska goras innan slutgiltigt investeringsbeslut.

Ridhus Efter ménga forsok och misslyckanden bor beslutet om ett ridcentrum
1 sodra delen av kommunen genomforas. Vi vill dven utreda forutséttningarna och behovet for
ett ridhus i de norra delarna.

Sportfiltet. Ska utvecklas, for att skapa fler och attraktiva motesplatser utomhus for
Borlédngeborna.



Jan Bohman (S) Karin Orjes (C)

Monica Lundin (L) Elina Brodén (MP)

Nicole Skoglund (OFA)



